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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Rooftop Revolution

6 6 4 4 9 3 0 8

Mauritskade 63, 1092 AD AMSTERDAM

0202440918

info@rooftoprevolution.nl

www.rooftoprevolution.nl

8 5 6 5 5 8 4 0 0

Natuur en milieu

Onderwijs en wetenschap

Welzijn - Veerkracht en weerbaarheid

Nederland

6

1

Jan Henk Tigelaar directeur bestuurder

We zijn per 31/12/2025 overgegaan naar een Raad van Toezicht met een
directeur-bestuurder. De voormalige bestuursleden zijn nu leden van de RvT.
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De Stichting heeft ten doel het stimuleren en bevorderen van een duurzame
samenleving, primair door bij te dragen aan het verduurzamen van daken in
Nederland, het initiëren van activiteiten die bijdragen aan duurzame daken, en het
verrichten van alle verdere handelingen die met het vorenstaande in de ruimste zin
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

Werkzaamheden richten zich op:
- bewustwording te creëren rondom de potentie van daken
- inzicht en advies te geven rondom de mogelijkheden op het dak
- dakprojecten te begeleiden van idee tot realisatie
- overheidsinstanties en woningcorporaties te ondersteunen met beleid en strategie
- digitale instrumenten te ontwikkelen zoals de interactieve Duurzame Daken
Kansenkaart
- netwerken te bouwen tussen bewoners, bedrijven en overheden.

Deze werkzaamheden worden het gehele jaar verricht en behelsen o.a. het maken van
wijkcampagnes voor gemeenten, Daken kansenkaarten voor overheden en
woningcorporaties, dakadviezen aan dakeigenaren.

Doelstelling: breng je dak tot leven. Realisatie: het transformeren van grijze onbenutte
dakvlakken tot groene en duurzame ruimtes.

- Advies voor particuliere en zakelijke dakeigenaren
- Afname van de Duurzame Daken Kansenkaart door overheden en
vastgoedeigenaren
- Afname wijkcampagnes door gemeenten
- Partnerbijdragen voor activiteiten zoals het Rooftop Symposium
- Leadfees
- Speakerfees
- Subsidies(o.a. MultiRoofs, SLIM)
- Fondsenwerving
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

De inkomsten worden besteed aan onze missie: het bevorderen van duurzaam
dakgebruik.

We streven ernaar om een marge aan te houden van 4% op de brutowinst om
vermogen op te bouwen. Dit vermogen gebruiken we als buffer voor tegenvallende
opbrengsten en voor de financiering van nieuwe kansen en projecten die de
doelstelling van de stichting onderschrijven.Stichting Rooftop Revolution heeft geen
winstoogmerk en het vermogen van de stichting wordt gebruikt om de doelstelling van
de stichting te bereiken. Er vindt geen uitkering van vermogen plaats aan leden van de
RvT, de bestuurder-directeur en/of medewerkers.

www.rooftoprevolution.nl/anbi Open

De directeur en de medewerkers ontvangen loon en een vergoeding voor gemaakte
onkosten t.b.v. de bedrijfsvoering. Op basis van de Wet normering topinkomens (Wnt)
is de beloning van de directeur niet hoger dan het wettelijk maximum. De beloning van
de directeur en de medewerkers is marktconform. De leden van de Raad van Toezicht
ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij kunnen evenwel aanspraak
maken op vergoeding van de in de uitoefening van hun functie gemaakte redelijke
kosten.

www.rooftoprevolution.nl/anbi Open
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 5

31-12-2025 31-12-2024 (*) 31-12-2025 31-12-2024 (*)

8.080 3.700

8.080 3.700

73.827 47.179

57.840 177.084

131.667 224.263

139.747 227.963

22.990 35.127

22.990 35.127

116.757 192.836

139.747 227.963

Rooftop Revolution is een financieel gezonde organisatie. De continuïteitsreserve is het afgelopen jaar afgenomen als gevolg van het negatieve resultaat 
over 2025. Het versterken van deze reserve is een belangrijke doelstelling voor de komende jaren.

De afname van de kortlopende schulden is een positieve ontwikkeling. In verband met de coronacrisis heeft de stichting gebruikgemaakt van bijzonder uitstel 
van betaling van belastingen. Met de Belastingdienst is een betalingsregeling overeengekomen omtrent aflossing en zekerheden. Ultimo boekjaar bedraagt 
de nog te betalen belasting € 54.147, opgenomen onder omzetbelastingschulden en loonheffing- en premieschulden. De stichting heeft geen 
betalingsachterstand; aflossing van deze schuld heeft geen invloed op het resultaat.
 



05 van 06

3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2025 2024 (*)

69.583 10.638

29.722 47.950

99.305 58.588

63.000

0 63.000

325.130 251.521

52.540 99.199

476.975 472.308

41.191 96.500

20.032 12.949

371.842 308.760

17.793 9.347

2.256 1.360

35.996 29.485

489.110 458.401

-12.135 13.907
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Het is gelukt om een groter aantal gemeenten dan verwacht te ondersteunen met 
wijkcampagnes en collectieve inkoopacties, waardoor de baten uit producten en diensten 
ten opzichte van 2024 fors zijn gestegen. Ondanks het uitblijven van verwachte baten uit 
subsidies van loterijen en bijdragen van bedrijven is de omzet op peil gebleven. De kosten 
van beheer en administratie zijn toegenomen, voornamelijk door de huur van een groter 
kantoor — voorheen zat het team in een arbo-technisch te kleine ruimte — en door de 
gegroeide omvang van het team.

Over 2025 noteren we een verlies van € 12.135. Het onderzoek naar de perceptie van 
groene daken (nulmeting) hebben we desondanks vanuit eigen middelen voortgezet, 
omdat wij dit beschouwen als een essentieel onderdeel van onze strategische 
ontwikkeling.

Open




